
1GUÍA DE BENEFICIOS 
2026



Inscripción Abierta
27 de Octubre – 17 de Noviembre

20
26



3ELEGIBILIDAD Y EVENTOS 
DE VIDA CALIFICADOS



PROPIEDAD DE LOS EMPLEADOS

¡Somos 100% propiedad de los empleados!

Menos del 1% de las empresas estadounidenses ofrecen un 

ESOP a sus empleados

Los empleados se convierten automáticamente en 

participantes en el ESOP el 1 de enero siguiente a la fecha de 

contratación

No requiere ninguna acción de su parte y no le cuesta nada
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Tradicional y Roth 401(k)

La empresa iguala el 50% en el primer 4% que contribuya

Regístrese en netbenefits.com

Nombra a tus beneficiarios

PLANES DE JUBILACIÓN
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MÉDICO
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MÉDICO
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DENTAL
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VISIÓN



10CUENTAS DE GASTOS 
FLEXIBLES (FSA)

FSA para el cuidado de la salud FSA para el cuidado de dependientes

• Límite de contribución de 2026 = $3,400

• Nuevo diseño del plan

o 2025: Gaste los dólares de la FSA de 2025 
hasta el 15 de marzo de 2026 / Úselo o 
piérdalo

o 2026: Transferencia de hasta $680 de 
fondos no utilizados a 2027

• Gastos subvencionables
o Deducibles
o Coaseguro
o Copagos
o Dental
o Visión
o Prescripciones

• Límite de contribución de 2026 = $7,500 por familia

• Sin remanente / Úsalo o piérdelo

• Gastos subvencionables

o Cuidado de un hijo dependiente menor de 13 años

o Cuidado de un miembro del hogar que es física o 
mentalmente incapaz de cuidarse a sí mismo y 
califica como su dependiente de impuestos federales

Nuevo transportista – WEX

Debe inscribirse todos los años

Dos tarjetas de débito: ¡use primero el saldo de 2025!



SEGUROS DE VIDA Y AD&D

➢ Vida básica y AD&D - Pagado por la empresa

➢ Revise el prospecto de su guía de beneficios o 

comuníquese con Recursos Humanos para obtener más 

información sobre su nivel de cobertura

➢ Vida suplementaria - Pagado por el empleado

➢ Cobertura de vida para empleados, cónyuges e hijos 

disponible



12DISCAPACIDAD A 
CORTO Y LARGO PLAZO

Antes de impuestos (predeterminado)

▪ Trinidad Benham paga el 100% de la prima LTD 
en su nombre

▪ No se le cobran impuestos sobre la prima pagada
▪ Los beneficios de reclamos a largo plazo están 

100% sujetos a impuestos

Después de impuestos

▪ Trinidad Benham paga el 100% de la prima 
LTD en su nombre

▪ Usted paga el impuesto adeudado sobre la 
prima

▪ Los beneficios de reclamos a largo plazo 
están libres de impuestos

Reemplaza el 60% 

de sus ingresos 

cuando no puede 

trabajar

Beneficios 

administrados por 

The Hartford

Discapacidad a largo plazo (LTD)Discapacidad a corto plazo (STD)



13BENEFICIOS 
VOLUNTARIOS
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HOSPITAL INDEMNITY
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LEGAL, ROBO DE 

IDENTIDAD, Y VIDA ENTERA
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EXTRAS VALIOSOS
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TARIFAS
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BENEFITS RESOURCES

✓ Centro de Inscripción de Beneficios
• 888.598.2040

✓ Equipo de beneficios
• benefits@trinidadbenham.com
• 303.773.4969

✓ Bswift
• access.paylocity.com
• Bswift Benefits
• Bswift app

✓ Sitio web
• trinidadbenefits.com

mailto:benefits@trinidadbenham.com
mailto:benefits@trinidadbenham.com
http://www.access.paylocity.com/
http://www.access.paylocity.com/
http://www.trinidadbenefits.com/
http://www.trinidadbenefits.com/


Manual del Empleado 
Propietario - Implementación
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Manual del Empleado Propietario

El Manual del Empleado Propietario ha sido actualizado y al final de esta reunión recibirá una copia del 
Manual Principal y el Anexo Estatal, si corresponde.

Los empleados propietarios son responsables de leer y familiarizarse con el Manual del Empleado 
Propietario y sus Anexos estatales de manera completa y seguir todas las políticas de la Compañía.

A los empleados propietarios se les proporcionarán 2 horas de pago extra para revisar el Manual del 
Empleado Propietario y el Anexo Estatal fuera del horario laboral. Los empleados propietarios deberían 
ver esto reflejado en el cheque de pago de la próxima semana.

En las próximas semanas, se programarán reuniones para presentar una descripción general de las 
políticas y prácticas clave incluidas en el Manual del Empleado Propietario y el Anexo Estatal específico, 
si corresponde.

El nuevo Manual del Empleado Propietario y los Anexos Estatales entran en vigencia de inmediato.
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